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Cuestionario de opinién para la Plantilla

Fecha de realizacion: / /2023 Mujer |:| Hombre |:|

Con objeto de optimizar la gestion de los recursos humanos a través de laintegracion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, estamos desarrollando un Diagnédstico que dara
pie a un Plan de lIgualdad, promoviendo la igualdad de oportunidades entre los trabajadores y las
trabajadoras.

Tus opiniones son de suma importancia y facilitardn la elaboracion del diagndstico y posterior
disefio del Plan de lgualdad. Por tratarse de un cuestionario de opiniones, te agradeceriamos que

contestaras a cada una de las cuestiones planteadas con la mayor sinceridad. Te agradecemos tu
colaboraciony te garantizamos el anonimato y la confidencialidad de todas tus respuestas.

Consideras que tu empresa: Si No No sé

¢éSe tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

¢Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el proceso de
seleccién de personal?

¢Acceden por igual hombres y mujeres a la formacion ofrecida por la empresa?

¢Promocionan trabajadorasy trabajadores por igual?

éSe favorece la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral?
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¢Se conocen las medidas de conciliacién disponibles?

éSabrias qué hacer o a quién dirigirte en caso de sufrir acoso sexual en el lugar de
trabajo?

¢Es necesario un Plan de Igualdad?
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Enumera tus sugerencias con relacion a:

¢Qué necesidades identificas en tu
empresa que el Plan debiera contener?

¢Qué medidas podria adoptar la empresa

para promover la igualdad de °
oportunidades?. o
¢Coémo se puede facilitar el desarrollo del °
Plan de Igualdad? °

Otras sugerencias ®



